Fiscalia Especializada en
Combate ala Corrupcion LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION
del Estado de Durango DEL COMITE DE ETICA.

NOEL DiAZ RODRIGUEZ, Fiscal Especializado en Combate a la
Corrupcion del Estado de Durango, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 102, 130, 146 Ter, 163 Bis, 163 Ter y 163 Quater, de la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 2 y 6 fraccién Vil de la Ley
Orgdnica de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del
Estado de Durango y 9 fraccion XIX del Reglamento Interior; 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 5 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién; y

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. Que, la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidon
del Estado de Durango es un dérgano constitucional autdénomo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica,
operativa, financiera y de gestion para investigar y perseguir con absoluta
independencia los delitos de corrupcidn, segun lo dispuesto en los articulos
130 y 146 Ter de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango.

SEGUNDO. Que, la Convencién Interamericana Contra la Corrupcion,
establece que es fundamental promover y fortalecer el desarrollo de los
mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y erradicar la
corrupcion de los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y
adoptar esquemas preventivos que garanticen una mejor actuacion y
desempeno de los mismos.

TERCERO. Que los servidores publicos deberan cumplir con los
principios sobre los cuales debe regirse la Fiscalia Especializada como son la
honradez, autonomia, eficiencia, imparcialidad, legalidad, objetividad,
profesionalismo, responsabilidad y respeto a los derechos humanos.

CUARTO. Que, en términos del articulo 16, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el personal que labore en el servicio
publico deberd observar el Cédigo de Etica, que emitan los Organos
Internos de Control, conforme a los lineamientos del Sistema Nacional
Anticorrupciéon para que, en su actuacion, impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y oriente su desempeno.

QUINTO. Que, el Cédigo de Etica de la Fiscalia Especializa
Combate a la Corrupciéon del Estado de Durango, fue emitido en la
de Durango, Durango, el 24 de agosto de 2022, y entro en vigor/al dia
!
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siguiente, siendo publicado en el Periddico Oficial del gobierno del Estado
de Durango NO. 70 BIS de fecha 1 de septiembre de 2022.

SEXTO. Que, el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2022 de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupciéon del Estado de Durango se
propuso lograr que la transparencia y rendicidén de cuentas sean hechos
cotidianos como se establece en el Eje Rector 2, denominado “Promover la
Cultura de la Legalidad y la Etica PUblica”.

SEPTIMO. Que, para fortalecer las acciones de transparencia, la
rendicion de cuentas, la legalidad, el combate a la corrupcién y para
generar cambios, los servidores puUblicos deberdn estar convencidos de
manera individual y en su conjunto de la importancia de su tarea para que
asuman una verdadera cultura ética y de servicio a la sociedad, de ahi la
importancia de conformar un comité de ética que vigile el cumplimiento a
los Codigos de Etica y de Conducta.

Por lo que, en atencidn a las consideraciones antes sefialadas, se expiden
los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA DE LA FISCALIA
ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA CORRUPCION DEL ESTADO DE DURANGO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETIVO. Regular Ia integracion, organizacién y funcionamiento del
Comité de Etica de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupciéon
del Estado de Durango, Impulsando en los Servidores PUblicos conductas
conforme a los Cédigos de Etica y Conducta.

2. AMBITO DE APLICACION. Serd el Comité de Etica el competente para
conocer de la inobservancia de los Codigos de Etica y Conducta, con la
finalidad de propiciar la integridad en los servidores pUblicos de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién, asi como para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético en su
actuar.

En la elaboracién del Cédigo de Conducta, el Comité de Etica deerd
considerar el utilizar un lenguaje claro e incluyente.

3. Para los efectos de los presentes lineamientos se entenderd por:
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Comité de Efica: Serd el érgano colegiado encargado de fomentar y
difundir el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta; asi como
atender las denuncias de las y los servidores publicos, por conductas
contrarias a estos ordenamientos.

Codigo de Conducta: El instrumento emitido por el Comité de Etica de la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, que especifica de
manera puntual y concreta la forma en que los servidores pdblicos de este
organismo constitucional auténomo, aplicaran los principios, valores y reglas
de integridad.

Cédigo de Etica: El instrumento que contiene los principios, valores y reglas
de integridad que deberdn observar los servidores publicos de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Durango.

Conductas no éticas: Son conductas contrarias a los valores institucionales
establecidos en los Codigos de Efica y de Conducta.

Conflicto de Intereses: La posible afectacion al desempeno imparcial y
objetivo de las funciones de los servidores puUblicos, en razén de intereses
personales, familiares, profesionales o de negocios.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico ante el Comité de Etica, y que
resulta presuntamente contraria a los Cédigos de Etica y de Conducta.

Lineamientos: Regulan la integracion, organizacion, atribuciones 'y
funcionamiento del Comité de Etica de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion del Estado de Durango.

Servidor PUblico: Las personas que desempenan un empleo cargo o
comision en la Fiscalia Especializada en Combate ala Corrupcién del Estado
de Durango.

CAPITULO SEGUNDO )
INTEGRACION Y ELECCION DEL COMITE.

4. El Comité de Etica se integrard por tres miembros propietarios con/voz y
voto. Sus integrantes serdn electos por fres anos, en forma escalgnada,
mediante el voto universal, libre, secreto, directo, personal e infransfefible de
las personas servidoras publicas de la Fiscalia Especializada.
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Para su organizacion interna y garantizando la equidad de género, el
Comité de Etica contard con los siguientes cargos:

a). Un Presidente;
b). Un Secretario Ejecutivo; y
c). Un Secretario Técnico.

Los cargos anteriores serdn por un ano y serdn ocupados alternadamente
por los miembros propietarios.

Los titulares contaran con un suplente que serd electo en orden de prelacion
y paridad de género.

Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su
participacion en el Comité, deberdn manifestarlo por escrito para que se
designe a aquellos servidores publicos que de acuerdo con la votaciéon
registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

Los cargos de los integrantes del Comité serdn honorificos.

5.- Organizacién del proceso electivo. El Comité de Etica serd el que
organizard el proceso para elegir a las personas servidoras publicas que
integraran dicho érgano, conforme a lo siguiente:

l. La eleccion de los miembros titulares se llevard a cabo en dos etapas:

a). La etapa de nominacidén, comprende desde la publicacién a la
convocatoria a la nominacién de candidatos, por parte del personal de la
Fiscalia Especializada.

b). La etapa de eleccion, incluye la votaciéon del personal para elegir a los
miembros previamente nominados y aprobados por el Comité de Etica
CuUyos nombres y cargos serdn publicados.

6.- Nominaciones. Las personas servidoras publicas podrdn nominarse a si
mismas o a otfra persona, para que sea registrada como candidata a ser
miembro al Comité de Etica, siempre y cuando cumpla con los requisitos
previstos en este ordenamiento.

La etapa de nominaciones para conformar candidatos al Comite/de Etica
se realizard a través de votacion garantizando la confidenciglidad del
nombre de las personas que las hubieren presentado.
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7.- Requisitos de elegibilidad. Las personas candidatas deberdan cumplir con
los siguientes:

l.- Ser servidor publico en activo de la Fiscalia Especializada.

Il.-No haber sido sancionado por faltas administrativas, ni haber sido
condenado por delito doloso;

lll.- No ser fitular de la Fiscalia Especializada, ni encontrarse adscrito al
Organo de Control Interno (Visitaduria General), ni desempenarse como
persona asesora.

8.- Revision de Requisitos. El Comité de Etica deberd cerciorarse que las
personas aspirantes y nominadas cumplan con los requisitos de elegibilidad;
de ser asi, les registrardn como candidatos.

9.- Difusion de las candidaturas y de la eleccién. La promocién de la
convocatoria, de las candidaturas y la eleccién se realizard por la persona
titular de la Direccion de Comunicacion Social, privilegiando los medios
electronicos en el término que considere prudente el Comité.

10.- Votaciones. El personal de la Fiscalia Especializada podrd ejercer su
sufragio, en los medios y formas determinados por la convocatoria.

11.- Conteo de votos. Una vez concluido el proceso de votacion el Comité
de Etica, realizara el conteo de votos en un plazo méaximo de un dia hdbil.

La persona que obtenga el mayor numero de votos, serd designada como
Presidente; mientras que, quien ocupe el segundo lugar en las votaciones
fungird como Secretario Ejecutivo; asi mismo quien ocupe el tercer lugar de
las votaciones fungird como Secretario Técnico observando la paridad de
geénero.

Los suplentes para los cargos antes mencionados serdn los que le sigan en
numero de votos cuarto, quinto y sexto lugar respectivamente.

En caso de empate entre los candidatos serd designada titular la persona
que sea necesaria para cumplir con la paridad de género; en segunda
instancia, aquellas personas con mayor antigledad que labore en fa Fiscalia
Especializada.
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12.- Nofificacion y difusion de resultados. Obtenidos los resultados, el Comité
de Etica nofificara de manera inmediata a las personas que resultaron
electas.

En caso de que una de las personas electas desee declinar, lo comunicara
al Comité de Efica a fin de que sea substituido por el que le siga en nUmero
de votos observando la paridad de género.

CAPITULO TERCERO
PRINCIPIOS, CRITERIOS Y FUNCIONES DEL COMITE

13.- Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Codigo de
Etica, el Comité elaborard la propuesta de Cdédigo de Conducta que
oriente y dé certeza plena alos servidores publicos sobre el comportamiento
ético al que deberdn sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevenga
conflictos de interés.

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que
impliquen la contravencion a los Cédigos de Etica y de Conducta, los
miembros del Comité actuardn con reserva, discrecién, y ajustardn sus
determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, ética e integridad.

14.- De las Funciones. Corresponde al Comité:

a) Establecer las bases para su integracion, organizacién y funcionamiento,
en términos de lo previsto en los presentes Lineamientos. Las bases que
emita el Comité deberdn contener, entre otfros aspectos, los
correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, quérum,
desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracién y firma de actas, y
procedimientos de comunicacioén. Las bases en ningUn caso, podrdn regular
procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores publicos;
b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada ario, su programa
anual de trabagjo que contendrd los objetivos, metas y actividades
especificas; debiendo por lo menos sesionar dos veces por afo y realizar
sesiones extraordinarias cuando asi lo amerite; comunicando al Fiscal
Especializado y Organo Interno de Control (Visitador General);

¢) Vigilar la aplicacién y cumplimiento de los Codigos de Etica, Conducta y
las Reglas de Integridad;

d) Participar en la elaboracién, revision y actualizacion del Qoédigo de
Conducta, el cual serd aprobado por el Organo Interno de Contrgl (Visitador
General); considerando lo siguiente: /




'. Fiscalia Especializada en LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION

Combate a la Corrupcidn 1OS P/
del Estado de Durango DEL COMITE DE ETICA.

1). El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos
en su quehacer cotidiano, que prevenga conflictos de interés, y que delimite
su actuacién en las tareas, funciones o actividades que involucra la
operacion y el cumplimiento de los planes y programas de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién;

2). Conteniendo un lenguaije claro e incluyente;

3). Armonizar los principios y valores contenidos en el Cddigo de Etica;

4). Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable
en la Fiscalia Especializada; y

§). Glosario, en el que se incluyan vocablos contenidos en el Codigo de
Conducta cuya definicion se considere necesaria para la mejor
comprension del referido Codigo.

e) Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacion y aplicacién del Cédigo de Conducta.

f) Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencion de los
incumplimientos a los Cédigos de Etica y Conducta.

g) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias
derivadas del incumplimiento a los Cédigos de Etica y Conducta, que
consistirdn en un procedimiento imparcial no vinculatorio y que se hardn del
conocimiento de los servidores puUblicos involucrados y de sus superiores
jerarquicos.

h) Formular sugerencias, en su caso, para modificar procesos en las unidades
administrativas o dreas, en las que se detecten conductas contrarias a los
Cddigos de Etica y Conducta;

i) Difundir y promover los contenidos de los Codigos de Etica, y de Conducta:
J) Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los Derechos
Humanos, prevencion de la discriminacién e igualdad de género y los

demds principios y valores contenidos en los Cédigos de Etica y Conducta:

k) Promover programas de capacitacién y sensibilizacion en materia de
etfica, integridad y prevencion de conflicto de intereses, entre otras:

) Dar vista al Organo Interno de Control de la Fiscalia Especializada, de las
conductas de servidores publicos que puedan constituir responsabilidad
administrativa y/o penal en términos de la normatividad oplicoBl i
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m) Presentar en el mes de agosto al Titular de la Fiscalia especializada, un
informe anual de actividades el cual se difundird de manera permanente
en la pagina web de la Fiscalia Especializada;

El Comité para el cumplimiento de sus funciones se apoyard de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuente la Fiscalia Especializada,
por lo que su funcionamiento no implicard la erogacién de recursos
adicionales.
CAPITULO CUARTO
DESARROLLO DE LAS SESIONES, VOTACION Y COMPETENCIA

15. El Comité de Etica quedard vdlidamente constituido cuando asistan a la
sesidon, como minimo dos de sus miembros propietarios o suplentes en
funciones, entre los cuales se encuentre el presidente.

El Titular del Organo Interno de Control (Visitador General de la Institucién),
serd convocado a las sesiones del Comité, en calidad de asesor con voz,
pero sin voto.

16. Las sesiones serdn ordinarias y extraordinarias y contendrdn el orden
siguiente:

a) Verificacién del quérum por el Secretario Ejecutivo;

b) Consideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dig;

¢) Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesidon anterior, y

d) Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

e) Asuntos Generales.

Las sesiones extraordinarias, no habrd asuntos generales

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se hardn
constar en acta, asi como el hecho de que algun integrante se haya
abstenido de participar en algun asunto, por encontrarse en conflicto de
interés o estar en contra del mismo.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos
y acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

Podrdn participar o ser invitadas las personas que se estime necesario para
aclarar un aspecto relacionado con la sesidn que se lleve a cabo y por las
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funciones que desempefa, participando con voz, pero sin voto,
garantizando siempre la confidencialidad de la informacién que se
abordara en la sesidn.

17. Se contard un voto por cada integrante del Comité de Etica y los
acuerdos se tomardn por unanimidad o por el voto mayoritario de sus
integrantes presentes.

En caso de empate el Presidente del Comité tendrd el voto de calidad para
el desempate.

CAPITULO QUINTO
DE LA DENUNCIA.

18. Cualquier persona puede comparecer ante el Comité para presentar
una denuncia, cuando considere se incumple con los Cédigos de Etica y
Conducta, pudiendo acompafiar evidencia o el testimonio para probar su
dicho.

Una vez recibida la denuncia, el Secretario Ejecutivo le asignard un nUmero
de expediente y verificard que contenga el nombre del denunciante, el
domicilio y direccién electrénica para recibir informes, un breve relato de los
hechos, los datos del servidor publico involucrado y, en su caso, los medios
probatorios de la conducta denunciada.

El Presidente requerird por Unica vez al denunciante para que aclare su
denuncia cuando no se rednan los requisitos sefialados en el pdrrafo
anterior, asi como para que indique algin medio de prueba; y de hacer
caso omiso a lo anterior, se archivaré el expediente como asunto concluido.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento a los Codigo
de Etica y Conducta, entrevistard en su caso, al servidor pUblico involucrado
y de estimarlo necesario, podrd allegarse de mayores elementos de prueba.

En caso que el asunto corresponda a una denuncia de cardcter
administrativo y/o penal, se deberd orientar a la persona para que la
presente ante el Organo Interno de Control (Visitador General) o lainstancia
correspondiente.

Los servidores publicos de la Fiscalia Especializada, deberdan brindar las
facilidades a los miembros del Comité y proporcionarles las documentales e
informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.
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Cuando los hechos narmrados en una denuncia afecten Unicamente a la
persona que la presentd, los miembros del Comité podrdan conciliar entre los
intervinientes, siempre con el interés de respetar los principios y valores
contenidos en los Codigos de Etica y Conducta.

Para concluir el proceso los miembros del Comité emitirdn sus conclusiones
y si éstas consideran un incumplimiento a los Codigos de Etica y Conducta,
aplicaran conforme a la gravedad de la infraccién las siguientes
recomendaciones:

a) Recomendaciones individuales: Consistente en la invitacion que hara el
Comité, a la persona denunciada, para reflexionar sobre su proceder, una
vez se compruebe la o las conductas antiéticas, y su prevencién en caso de
persistir en la misma.

b) Recomendaciones generales, cuando el Comité de Etica advierta que
s necesario reforzar determinados principios, valores o reglas de integridad
en una o varias unidades administrativas.

¢) Reparacién integral del dafio, en aquellos casos en los que sea
fisicamente posible.

Las recomendaciones senaladas en los incisos a) y b) del presente numeral
deberdn estar orientadas a realizar acciones de capacitacién,
sensibilizacion, difusion o mejoras de procesos, a fin de evitar que las
vulneraciones identificadas sigan ocurriendo.

Al no advertirse vulneraciones a los Cédigos de Etica y Conducta, o bien,
por configurarse alguno de los supuestos previstos en estos Lineamientos
respecto a la conclusion anticipada del procedimiento se dard por
concluido el asunto.

Las recomendaciones que se dicten no admitirdn recurso alguno y quedard
constancia por escrito, a efecto que se incorpore al expediente personal del
funcionario, existente en la Direccién de Recursos Humanos de la Fiscalia
Especializada.

En caso de reiteracion de conductas, la recomendacién correspondiente
deberd extender sus efectos no solo a las personas involucradas, sinoa sus
superiores jerarquicos.

19. El comité deberd establecer medios electrénicos para presentgcién de
denuncias y podrdn ser de manera anénima. v
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20. Correspondera al Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion
emitir los criterios de divulgacién conforme a la normatividad aplicable, para
que la Fiscalia Especializada publique en su pagina de internet sus informes
anuales y la demds informacién relacionada con el Comité de Efica.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente instrumento entrard en vigor a partir de su
expedicion.

SEGUNDO.- Solicitese la insercién de los presentes lineamientos en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, y publiquese en la
pdagina de internet y redes sociales de la Fiscalia Especializada.

TERCERO. La convocatoria para conformar el Comité de Etica serd
emitida dentro de los quince (15) dias hdabiles contados a partir de su
expedicion de los presentes lineamientos.

CUARTO. Para conformar por primera vez el Comité de Etica de la
Fiscalia Especializada, el proceso estard a cargo del Fiscal Especializado en
Combate ala Corrupcién.

QUINTO. Para garantizar la renovacion escalonada de los integrantes
del Comité de Etica, por Unica vez la persona que ocupe el cargo de
Presidente del primer Comité de Etica serd electo por el periodo de un afio:
quien ocupe el cargo de Secretario Ejecutivo por dos afos y quien ocupe el
cargo de Secretario Tecnico serd electo por tres afios.

SEXTO. El Comité de Etica contard con un plazo no mayor a noventa
(90) dias contados a partir de la emisién de los presentes Lineamientos, para
proponer al Organo Interno de Control (Visitador General) el Cddigo de
Conducta.

Dado en la ciudad de Victoria de Durangp, Dgo., a los veintinueve
(29) dias del mes de noviembre de dos mil veiniidds.

EL FISCAL ESPECIALIZADO EN COMBATE A LA CORRUPCION

LIC. NOEL D




